POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Cech jako dobrowolny zwigzek pracodawcow jest samorzgdng, spoteczno zawodowg
| gospodarczg organizacjg rzemiosta.2. Cech posiada osobowos$¢ prawng.3. Cech dziata
na podstawie ustawy o rzemios$le z dnia 1989.03.22 Dz. U. Nr 17 poz. 92/ zwany dale;
ustawag z pézniejszymi zmianami oraz niniejszego Statutu.
§2
1. Cech prowadzi dziatalno$¢ na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.2. Cech zrzesza
osoby prowadzgce dziatalnosC gospodarczg w zakresie roznych branz.

§ 3 1. Cech nosi nazwe : Powiatowy Cech Rzemiost R6znych?2. Siedzibg Powiatowego
Cechu Rzemiost R6znych jest Nowy Dwor Gd.3. Powiatowy Cech Rzemiost Réznych ma
prawo uzywac pieczeci okragtej z napisem ,Powiatowy Cech Rzemiost Réznych w
Nowym Dworze Gd. , oraz pieczeci podtuznej z nazwa i siedzibg Cechu.

§4

Cech na zasadach dobrowolnosci moze przynaleze¢ do struktur ponad cechowych.

ZADANIA CECHU
§ 51. Zadaniem Cechu jest utrwalenie wiezi Srodowiskowej, postaw zgodnych z zasadami
etyki i godnosci zawodu, a takze prowadzenie na rzecz cztonkow dziatalnosci spoteczno-
organizacyjnej, kulturalnej, oswiatowej i gospodarczej, a takze reprezentowanie interesow
cztonkdw wobec organéw administracji i sgdow.2. Do zadan Cechu nalezy w
szczegolnosci:
1/ utrwalanie wiezi srodowiskowych i postaw zgodnych z zasadami etyki i godnosci
zawodowej ,

2/ prowadzenie wsrod cztonkdw pracy spoteczno-organizacyjnej majgcej na celu
szerzenie zasad etyki zawodowej oraz prawidtowego i rzetelnego wykonywania zawodu,
3/ wspotdziatanie z terenowymi organami samorzadu terytorialnego, organami
administracji panstwowej, organizacjami spotecznymi i gospodarczymi,

4/ badanie i ocena sytuacji oraz warunkdéw pracy rzemiosta na terenie dziatania Cechu,
stanu wykorzystania jego mozliwosci ustugowych i produkcyjnych ,
5/udzielenie cztonkom pomocy w drodze udzielania porad i informaciji, wystgpien i
interwenciji ,

6/ udzielenie informacji o ustugach Swiadczonych przez cztonkéw oraz ich mozliwosciach
produkcyjnych,

7/ rozpatrywanie skarg na dziatalno$¢ zawodowg cztonkdw oraz opracowanie na
zyczenie cztonkdw fachowych opinii dotyczgcych wykonywanej przez nich dziatalnosci i
postawy etyczno-moralnegj,

8/ popieranie i rozwijanie postepu technicznego i gospodarczego w rzemio$le, otaczanie
opiekg cztonkéw pracujgcych nad wynalazczascig i usprawnieniami technicznymi ,
organizowanie i popieranie klubow postepu technicznego, popieranie rozwoju
dziatalnoSci artystycznej, organizowanie konkursow, wystaw pokazow oraz muzeow,
9/ wspotdziatanie z jednostkami naukowo-badawczymi, zwtaszcza w zakresie
udostepniania cztonkom nowych technologii, wymiany doswiadczen , projektow
wynalazczych wraz z informacja o mozliwosciach ich zastosowania przez cztonkéw,
10/ organizowanie kursow i szkolen majgcych na celu podnoszenie kwalifikacii
zawodowych cztonkow i zatrudnionych przez nich pracownikéw, rozwijanie postepu
technicznego i technologicznego,

11/ propagowanie i organizowanie przygotowania zawodowego ,

12/ wspotpraca z wiadzami oSwiatowymi i szkotami zawodowymi w zakresie

doksztatcania teoretycznego uczniow szkolonych przez cztonkow,
13/ organizowanie pomocy instruktazowej i szkolenia w zakresie bhp oraz sanitarno-
epidemiologicznych.



14/ delegowanie przedstawicieli cechu do organow kolegialnych, w ktérych udziat tych
przedstawicieli cechu przewidujg przepisy szczegolne oraz do organizacji spotecznych,
w pracy ktérych uczestniczy rzemiosto,

15/ dokonywanie, na wniosek 0sdb zainteresowanych, fachowej oceny pracy
wykonywanej przez cztonkéw Cechu i wydawanie w tym przedmiocie opinii,

16/ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie: zaopatrzenia , zbytu, ustug
roznych i handlu,

17/ prowadzenie obstugi informacyjnej wobec cztonkéw Cechu z zakresu spraw
dotyczacych dziatalnosci gospodarczej, podatkowej i prawnej,

18/ wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegoélnych,
CZLONKOWIE , ICH PRAWA | OBOWIAZKI
§ 61. Cztonkami Cechu na zasadzie dobrowolnosci mogg by¢ rzemiesinicy prowadzacy
dziatalno$¢ gospodarczg, a takze w czasie okre$lonym inne osoby fizyczne lub spotki
cywilne 0sdb fizycznych nie spetniajgce warunkdéw w zakresie kwalifikacji i zatrudnienia
okreslonych w ustawie.

§ 71. Warunkiem przyjecia na cztonka Cechu jest ztozenie deklaracji. Deklaracja powinna
by¢ ztozona pod niewaznoscig w formie pisemnej. Deklaracja powinna by¢ podpisana
przez zaintere- sowanego, zawierac jego imie i nazwisko, adres zamieszkania i siedziby
zaktadu oraz oswiadczenie dotyczgce gotowosci uiszczania sktadek cztonkowskich.2.
Organ uprawniony do przyjmowania cztonkéw jest Zarzad Cechu.3. Uchwata w sprawie
przyjecia powinna by¢ podjeta najpdzniej w ciggu miesigca od dnia ztozenia deklaracji.
§ 81. O decyzji przyjecia lub odmowy przyjecia na cztonka Cechu zawiadamia sie
zainteresowanego w ciggu 2-ch tygodni od dnia jej podjecia. Zawiadomienie o odmowie
przyjecia powinno zawieraC uzasadnienie.2. Od odmownej decyzji Zarzgdu
zainteresowanemu stuzy prawo odwotania do Walnego Zgromadzenia w ciggu 14-stu dni
od daty doreczenia. Odwotanie powinno by¢ rozpatrzone przez Walne Zgromadzenie na
najblizszym zgromadzeniu, nie pdzniej niz w ciggu roku od daty jego ztozenia.
Zainteresowanemu stuzy prawo uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, rozpatrujgcym
jego odwotanie oraz prawo popierania wniosku o przyjecie do Cechu.

PRAWA CZtONKA CECHU

§ 91. Korzysta z pomocy i $wiadczen Cechu w zakresie okreslonym w § 5 statutu.2.
Wybierania i wybieralnosci do organow Cechu.3. Zgtaszanie wnioskoéw zmierzajacych do
usprawnienia kierunkéw i zasad dziatalnosci Cechu.4. Wnoszenie wnioskéw do uchwat
Zarzadu Cechu — dotyczacych praw cztonka do Walnego Zgromadzenia.5. Obecno$¢ na
obradach organéw Cechu przy rozpatrywaniu odwotan, stawianych im zarzutow i skarg
oraz udzielanie wyjasnien.6. Wglad w protokoéty Walnych Zgromadzen i roczne
sprawozdania Zarzadu Cechu, protokdty i pisma pokontrolne oraz sprawozdania z
wykonania zalecen.7. Uzyskiwania od organéw Cechu na Walnych Zgromadzeniach,
zebraniach sekcji cechowych lub innych formach informacji o dziatalnosci Cechu, jego
wynikach oraz zamierzeniach. Nie ma prawa wybieralnosci cztonek Cechu , ktéry:

1/ Zostat pozbawiony praw publicznych prawomocnym orzeczeniem Sadu
Powszechnego.

2/ Zostat pozbawiony prawa wybieralnosci prawomocnym orzeczeniem sgdu
Cechowego.

3/ Zalega z wptacaniem sktadki cechowej powyzej 3-ch miesiecy , mimo wezwania o
ktorym mowa w & 27 ust. 3 statutu.

§ 10Cztonkowie Cechu obowigzani sa:1. Przestrzega¢ prawo, zasady etyki zawodowej i
godnosci zawodowej rzemieslnika cechowego oraz zasady wspotzycia spotecznego.2.
Stosowac sie do przepisoéw statutu oraz uchwat organéw organizacji rzemiesiniczych.3.
Regularnie wptacac sktadki cechowe w obowigzujacej wysokosci wedtug zasad



ustalonych przez Walne Zgromadzenie, lub organ z upowaznienia Walnego

Zgromadzenia.4. Zachowac wiez cztonkowskg przez uczestniczenie w zebraniach
zwotywanych przez uprawnione organa Cechu oraz czynne wigczanie sie w zycie

organizacyjne Cechu.

§ 11Cztonek Cechu jest obowigzany w ciggu 30 dni zawiadomi¢ Cech o zaniechaniu

wykonywania rzemiosta lub o przeniesieniu siedziby zaktadu rzemieslniczego poza teren
dziatalnosci Cechu.
§ 12Cztonkostwo w Cechu ustaje na skutek :a) wystgpieniab) wykresleniac)
wykluczeniad) wygasniecia

§ 131. Cztonek Cechu moze wystgpi¢ z niego za wypowiedzeniem. Wypowiedzenie

powinno by¢ dokonane pod niewaznoscig w formie pisemnej.2. Wystapienie cztonka z
Cechu nastepuje po uptywie 3-miesiecznego okresu wypowiedzenia do Zarzadu Cechu,
liczgc od konca m-ca w ktérym nastgpito wypowiedzenie.
§ 14Wykreslenie cztonka z Cechu nastepuje w przypadku utraty przez niego statutowych
uprawnien do zrzeszania sie w Cechu.
§ 15Uchwate o wykresSlenie z cztonka Cechu podejmuje Zarzad.

§ 161. O wykresleniu cztonka , Cech obowigzany jest powiadomi¢ zainteresowanego
listem poleconym w ciggu 14-stu dni od daty podjecia decyzji oraz poda¢ uzasadnienie
wraz z pouczeniem o mozliwosci odwotania sie.2. Uchwata w sprawach okreslonych w

ust. 1 staje sie skuteczna z datg doreczenia zainteresowanemu zawiadomienia o
wykresleniu wraz z uzasadnieniem. Zawiadomienie zwrécone na skutek nie zgtoszenia
przez cztonka zmiany podanego przez niego adresu, ma moc prawng doreczenia.3.
Cztonkowi wykreslonemu przystuguje prawo odwotania sie w sposoéb i terminie
okreslonym a & 57 statutu.4. Cztonek wykreslony ma prawo by¢ obecny na Walnym
Zgromadzeniu w czasie rozpatrywania jego odwotania , popierac je oraz sktadac
wyjasnienia.5. O terminie Walnego Zgromadzenia, na ktérym ma by¢ rozpatrzona sprawa
odwotujgcego sie, powinien by¢ on powiadomiony przez Zarzad pod wskazanym przez
siebie adresem w odwotaniu w sposob okreslony w & 27 ust. 1 statutu.6. W przypadku
uwzglednienia przez Walne Zgromadzenie odwotania od uchwaty Zarzadu w sprawie
wykreslenia- zainteresowany zachowuje ciggto$¢ cztonkostwa w Cechu.

§ 17Wykluczenie cztonka Cechu moze nastgpi¢ w drodze prawomocnego orzeczenia
Sadu Cechowego wymierzajgcego tego rodzaju kare. Ustanie cztonkostwa w drodze
wykluczenia nastepuje z dniem uprawomocnienia sie orzeczenia Sgdu Cechowego.

§ 181. Wygasniecie cztonkostwa nastepuje w przypadku:a) Smierci cztonkab) nie
optacania sktadek cztonkowskich co najmniej przez okres jednego roku ,c)
nieprzestrzegania postanowien statutu zapisanych w & 10 ust. 42. Uchwate o
wygasnieciu cztonkostwa podejmuje Zarzad Cechu. Decyzja Zarzadu ma charakter
stwierdzenia powstania faktéw uzasadniajgcych stwierdzenie wygasniecia z mocy Statutu
i nie przystuguje od niej prawo odwotania sie do Walnego Zgromadzenia.3. Cztonek
Cechu, ktérego cztonkostwo wygasto w trybie & 12 pkt 1 2 moze ztozy¢ ponowng
deklaracje wstgpienia do Cechu nie wczesniej niz po roku czasu liczac od dnia
wygashiecia cztonkostwa.

§ 191. WysokoscC sktadki cechowej ustala Walne Zgromadzenie, uwzgledniajgc potrzeby
finansowe dziatalno$ci organizacyjno-samorzgdowej Cechu i inne wydatki przyjete przez
Walne Zgromadzenie a takze wydatki na dziatalno$¢ statutowg organizacji samorzgadu
rzemiosta do ktérej Cech nalezy. O wysokosci sktadki cechowej Cech zawiadamia
cztonkdw na pismie ze wskazaniem podstawy lub metody obliczania oraz termindw
ptatnosci.2. Obowigzek ptacenia sktadki przez cztonkdw nowo przyjetych powstaje za

miesigc w ktorym wydano decyzje o przyjeciu w poczet cztonkow.3. Nieuregulowane w

ciggu 3-ch miesiecy sktadki modg podlegac¢ $ciggnieciu w trybie postepowania
sgdowego. Od sktadek zalegtych Cech ma prawo naliczania odsetek ustawowych.4.

Zarzad Cechu w wypadkach uzasadnionych moze na wniosek cztonka, wysokos¢ sktadki



obnizyC na okreslony czas, zalegte sktadki roztozy¢ na raty , odroczyC termin ich
ptatnosci , umorzy¢ w catosci lub w czesci a takze odstgpi¢ od naliczania odsetek z
tytutu zwtoki w zaptacie.
§ 201. Uchwatg Walnego Zgromadzenia na wniosek Zarzagdu mozna nadaC godnosci
,2Honorowego cztonka Cechu” osobom, ktére potozyty szczegdlne zastugi dla Cechu, lub
rozwoju rzemiosta.2. Osoby posiadajgce tytuty honorowe majg prawo bra¢ udziat w
Walnych Zgromadzeniach, z gtosem doradczym i innych waznych dla Cechu
uroczystosciach i zebraniach. Zarzad Cechu moze osobom tym, w miare posiadanych
srodkéw , przyznac Swiadczenie socjalne czy kulturalne.3. W Cechu moze by¢ utworzone
koto rzemiesinika seniora, sktadajgce sie z cztonkow, ktorzy zakonczyli prowadzenie
dziatalnosci rzemiesiniczej (gospodarczej) w zwigzku z przejsciem na emeryture lub
rente.
ORGANA CECHU
§ 211. Organami Cechu sg:a) Walne Zgromadzenie cztonkéwb) Zarzadc) Komisja
Rewizyjnad) Sgd Cechowy?2. Cztonek Cechu moze by¢ wybrany tylko do jednego z
organow wymienionych w ust. 1 pkt b, ¢ i d.3. Osoba petnigca funkcje w organach
statutowych ma obowigzek przy petnieniu tej funkcji przestrzegac¢ przepiséw prawa,
statutu i uchwat organéw statutowych, organizaciji rzemies$lniczych, postepowac
sumiennie i uczciwie zgodnie z zasadami wspotzycia spotecznego i interesem
reprezentowanego Srodowiska.4. Wybory Starszego Cechu, przewodniczacego Komisji
Rewizyjnej i Sagdu Cechowego dokonywane sg w odrebnym gtosowaniu tajnym. Wybory
cztonkow Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sgdu Cechowego dokonywane sg w odrebnym
gtosowaniu tajnym. Odwotanie nastepuje takze w gtosowaniu tajnym.5. Przy obliczaniu
wymagane| wiekszosci gtosow dla podjecia przez organ Cechu uchwaty uwzglednia sie
tylko gtosy oddane za i przeciw.6. Za udziat w posiedzeniach organéw Cechu z
wyjatkiem Walnego Zgromadzenia, cztonkowie otrzymujg diety i zwrot kosztow podrozy
wg zasad ustalonych przez Walne Zgromadzenie lub organa nadrzedne, ktérych
cztonkiem jest Cech. )
WALNE ZGROMADZENIE CZLONKOW
§ 22Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Cechu powotanym do podejmowania
uchwat w sprawach nalezgcych do jego zakresu dziatania.

§ 231. Do zakresu dziatania Walnego Zgromadzenia nalezy:- uchwalanie statutu i jego
zmian ,- wybor i odwotywanie Starszego Cechu i pozostatych cztonkéw Zarzadu,
przewodniczgcego i pozostatych cztonkéw Komisji Rewizyjnej i Sgdu Cechowego oraz
zastepcow cztonkow,- okreslenie wysokosci sktadek cechowych, optat za Swiadczenia
Cechu oraz dobrowolnych swiadczen rzemiesinikéw oraz ustalenie zasad i wysokoSci
diet i zwrot kosztéw podrézy za udziat w posiedzeniach organéw Cechu,- uchwalanie
planéw i programoéw rozwoju rzemiosta, planéw finansowych oraz podziatu nadwyzKki
budzetowe] Cechu,- rozpatrywanie sprawozdan Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej,
zatwierdzenie sprawozdan rocznych bilansow oraz podejmowanie uchwat co do
wnioskow cztonkdw Cechu, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej w tych sprawach i udzielania
absolutorium cztonkom Zarzagdu,- podejmowanie uchwat w sprawie nabycia, zbycia lub
obcigzenia nieruchomosci,- podejmowanie uchwat o przystgpieniu do organizacji
samorzadu rzemiosta lub wystgpienia z nich,- upowaznienie Zarzgdu do zaciggania
pozyczek oraz ustalenie najwyzszej sumy zobowigzan jakg moze zaciggna¢ Zarzad
Cechu w tym takze upowaznienie Zarzgdu do wystepowania lub zaktadania organizacji
gospodarczych z zaangazowaniem wktadow (udziatdow) kapitatowych w granicach goérne;
wysokosci zobowigzah w ramach upowaznienia Zarzadu zbywania ruchomosci Cechu
majgcych wartos¢ historycznag, artystyczng i naukowa,- uchwalanie regulaminu obrad
Walnego Zgromadzenia- nadawanie godnosci honorowego cztonka Cechu i godnosci
honorowego Starszego Cechu,- rozpatrywanie odwotan cztonkow Cechu oraz uchwat
Zarzadu Cechu,- wybieranie delegatow na zjazdy, delegatow samorzadu rzemiosta,-



podejmowanie uchwat w innych sprawach przedstawionych w trybie przewidzianym w
statucie,- rozpatrywanie odwotahn w sprawie nie przyjecia na cztonka Cechu i wykreslenia
cztonka.

§ 240dwotanie cztonka Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej lub Sgdu Cechowego przed
uptywem kadencji moze nastgpi¢ przez Walne Zgromadzenie wiekszosécig 2/3 gtoséw
oddanych w gtosowaniu tajnym.

§ 251. Jezeli Cech liczy wiecej niz 300 cztonkow — Walne Zgromadzenie staje sie
zebraniem delegatow.2. Delegatow wybierajg gminy na okres kadencji Zarzadu. Przy
liczbie cztonkéw Cechu do 1.000 wybiera sie 1 delegata na 4 cztonkéw, ponad 1.000 do
1.500 1 delegata na 6 cztonkéw, ponad 1.500 — 1 delegata na 8 cztonkow.3. Do zebrania
delegatow zastepujgcego Walne Zgromadzenie cztonkdw stosuje sie odpowiednio
przepisy o Walnych Zgromadzeniach.4. Na zgdanie 1/4 ogdtu cztonkdw zwotuje sie
Walne Zgromadzenie w petnym sktadzie.

§ 261. Walne Zgromadzenie zwotywane jest przynajmniej 1 raz w roku, najpdzniej w ciggu
6 miesiecy po uptywie roku obrachunkowego. Walne Zgromadzenie zwotuje sie na
podstawie uchwaty Zarzadu starszy Cechu lub w jego zastepstwie podstarszy Cechu.2.
Ponadto Zarzad powinien podjg¢ uchwate o zwotaniu Walnego Zgromadzenia na zgdanie
: a/ Komisji Rewizyjnej b/ 1/4 ogolnej liczby cztonkéw Cechu lub delegatéw3. Zgdanie
zwotania Walnego Zgromadzenia powinno by¢ ztozone na piSmie z podaniem celu jego
zwotania.4. W przypadku wskazanych w ust. 2 Walne Zgromadzenie powinno odbyc sie
W ciggu 6 tygodni od daty ztozenia zgdania. Jezeli to nie nastgpi Walne Zgromadzenie
moze zwota¢ Komisja Rewizyjna lub komisja wybrana przez 1/4 ogolnej liczby cztonkéw
Cechu lub delegatow.

§ 271. O czasie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia zawiadamia sie
wszystkich cztonkéw i Izbe Rzemiesiniczg listem poleconym lub innym sposobem z
potwierdzeniem odbioru, co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.
W walnym Zgromadzeniu moga brac¢ udziat inne zaproszone osoby. W przypadku
zastgpienia Walnego Zgromadzenia cztonkow przez Walne zebranie delegatow — listem
poleconym lub innym sposobem z potwierdzeniem odbioru a pozostatych cztonkdéw o
terminie Walnego Zgromadzenia zawiadamia sie poprzez wywieszenie zawiadomienia na
tablicy ogtoszen w siedzibie Cechu. Cztonek Cechu nie bedacy delegatem ma prawo
uczestniczenia w Walnym zebraniu delegatéw bez prawa gtosowania.2. W zawiadomieniu
o Walnym Zgromadzeniu nalezy zamiesSci¢ réwniez informacje o wytozeniu do wglgdu w
biurze Cechu — odpowiedniego porzadku obrad — nastepujgcych materiatow :-
zamkniecia rachunkowego za rok ubiegty- sprawozdania Zarzgdu- sprawozdania Komisji
Rewizyjnej- projektow podstawowych uchwat- protokétu z poprzedniego Walnego
Zgromadzenia3. Cztonkom, ktérzy zalegajg z uiszczaniem sktadek cechowych powyzej
3-ch miesiecy nalezy w zawiadomieniu przypomniec¢, ze w przypadku nie przedtozenia
dowodu zaptacenia zalegtych sktadek bedg pozbawieni prawa wybierania i wybieralnosci
do organdéw Cechu.

§ 281. Walne Zgromadzenie otwiera i przewodniczy Starszy Cechu lub Podstarszy
Cechu.2. Szczegotowe zasady i tryb przeprowadzenia Walnego Zgromadzenia (zebrania)
okres$la regulamin przyjety przez Walne Zgromadzenie.3. Przewodniczgcy Walnego
Zgromadzenia ma prawo, po uprzednim trzykrotnym upomnieniu wykluczy¢ ze
zgromadzenia osoby, ktére nie stosujg sie do zarzgdzen porzadkowych.

§ 291. Walne Zgromadzenie zwotane zgodnie z postanowieniami & 27 Statutu jest zdolne
do podejmowania uchwat w sprawach objetych porzadkiem obrad, jezeli liczba
obecnych przy ich podejmowaniu wynosi co najmniej 1/4 czesci cztonkéw Cechu lub
delegatow.2. W razie nie dojscia do skutku Walnego Zgromadzenia z powodu braku
wymaganej liczby obecnych cztonkdw, Zarzad obowigzany jest nie pézniej niz w ciggu 14
dni zwota¢ ponownie Walne Zgromadzenie, ktére jest prawomocne bez wzgledu na
liczbe obecnych chyba, ze w zawiadomieniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia /



zebrania delegatow / podano drugi termin zebrania z tym, ze réznica czasu pomiedzy
pierwszym a drugim terminem nie moze by¢ mniejsza niz 30 minut. W drugim terminie
Walne Zgromadzenie / zebranie / jest uprawnione do podejmowania wigzgcych uchwat
objetych porzadkiem obrad bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw / delegatow /.3.

Uchwaty zapadajg zwykta wiekszoscig gtosow, jesli statut nie stanowi inaczej.4. Uchwaty

0 zmianie Statutu, uzupetnieniu porzadku obrad oraz w sprawach wprowadzonych
dodatkowo do porzadku obrad, wymagaja dla swej waznosci, co najmniej 3/2 gtosow.
Uchwatg o uzupetnieniu porzadku obrad moze by¢ objeta sprawa zmiany Statutu.5. W

gtosowaniu na Walnym Zgromadzeniu biorg udziat jedynie cztonkowie Cechu.
ZARZAD CECHU
§ 301. Zarzad cechu jest organem wykonawczym Cechu i ponosi odpowiedzialno$¢ za
prawidtowg jego dziatalno$¢.2. Zarzadowi przewodniczy Starszy Cechu.3. Starszemu
Cechu przystuguje tytut zamienny — prezesa Zarzgdu Cechu.

§ 311. Zarzad sktada sie z 5-miu 0séb, w tym ze Starszego Cechu, 1-go podstarszego
Cechu oraz 3-ch cztonkéw Zarzadu. Walne Zgromadzenie lub zebranie delegatow
wybiera oddzielnie : Starszego Cechu, a pozostatych cztonkéw Cechu razem .
Warunkiem wyboru jest uzyskanie co najmniej 50 % waznych gtosow oddanych a przy tej
samej ilosci wybrany jest ten, kto otrzymat wiekszg ilos¢ gtoséw ponad 50 % gtosow
waznych.2. Zarzad ze swego grona na 1-szym posiedzeniu wybiera podstarszego cechu.
3. Kadencja zarzadu trwa 4 lata4. Do Zarzadu Cechu mogg by¢ wybrani jedynie
cztonkowie Cechu. Prawo zgtaszania kandydatéw przystuguje / gminom / sekcjom,
ustepujgcemu Zarzadowi i co najmniej 2-ch kandydatéw nowo wybranemu Starszemu
Cechu oraz zgromadzonym na Walnym Zgromadzeniu cztonkom.5. Kandydat na

Starszego Cechu winien posiadac tytut mistrza w zawodzie lub tytut réwnorzedny i co

najmniej 5 — letni staz cztonkostwa w Cechu, a do Zarzadu co najmniej 3 — letni staz
cztonkostwa w Cechu.6. Odwotanie Starszego Cechu, cztonkéw Zarzadu i komisji oraz

Sadu cechowego w toku kadencji nastepuje w tym samym trybie co powotanie. Walne

Zgromadzenie nie moze odwotac tych cztonkéw Zarzadu, ktérym nie udzielono
absolutorium w tym przypadku nie stosuje sie postanowien & 29 Statutu.7. W przypadku
nieusprawiedliwionej bezczynnosci cztonka Zarzadu w pracach Zarzgdu, co najmniej w
3-ch kolejnych posiedzeniach, Zarzad moze zawiesi¢ cztonka Zarzgdu w jego prawach i
na jego miejsce dokooptowac zastepce wg kolejnosci otrzymanych gtosow w wyborach.
O odwotaniu zawieszonego cztonka Zarzadu lub przywréceniu go do czynnego sktadu

decyduje najblizsze Walne Zgromadzenie.

§ 32\W razie ustgpienia lub odwotania cztonka Zarzadu przed uptywem kadenciji, do
Zarzadu Cechu wchodzi do konca kadencji zastepca cztonka w kolejnosci otrzymane;
ilosci gtosow, a w przypadku rownosci gtosow wg kolejnosci umieszczania na liscie. W

przypadku ustgpienia lub odwotania Starszego Cechu, do czasu wyboru przez najblizsze
Walne Zgromadzenie zastepuje go podstarszy.

§ 33Zarzad prowadzi wszystkie sprawy Cechu, z wyjgtkiem zastrzezonych do

kompetenciji innych organéw Cechu.

§ 341. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy kierowanie catoksztattem dziatalnosci Cechu,
a w szczegolnosci :1/ reprezentowanie intereséw cztonkdw wobec terenowych organdow
administraciji i sgdow, organizacji spotecznych i gospodarczych,2/ gospodarowanie
funduszami i majgtkiem Cechu z zastrzezeniem uprawnien Walnego Zgromadzenia
wskazanych w & 233/ zwotywanie Walnych Zgromadzen i przygotowywanie wnioskoéw na
te zgromadzenia,4/ powotanie komisji sposréd cztonkdw Cechu na okres kadencji,5/
powotywanie i odwotywanie kierownika Cechu oraz ustalanie jego wynagrodzenia,6/
rozpatrywanie skarg i wnioskoéw na dziatalno$¢ zawodowg cztonkéw Cechu,7/
przyjmowanie, wykreslanie cztonkéw Cechu i stwierdzanie wygasniecia cztonkostwa,8/
ustalanie zasad wynagradzania pracownikow Cechu w oparciu o system przez Walne

Zgromadzenie,9/ wypetnianie zadan z upowaznienia Walnego Zgromadzenia.



§ 351. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie wg potrzeb, nie rzadziej niz jeden raz w
kwartale.2. Na wniosek komisji rewizyjnej posiedzenie Zarzgdu powinno odbywac sie w
mozliwie najkrotszym terminie, jednak nie pdzniej niz w ciggu 14-stu dni od dnia ztozenia
wniosku.

§ 361. Posiedzenie Zarzadu Cechu zwotuje Starszy Cechu a pod jego nieobecnosé
podstarszy.2. O czasie i miejscu posiedzen cztonkowie powiadamiani sg wg zasad
ustalonych przez Zarzad na pierwszym posiedzeniu. W posiedzeniach Zarzgdu modg
uczestniczyC€ zaproszone przez zwotujgcego posiedzenie, osoby z gtosem doradczym.
§ 371. Uchwaty Zarzgdu moga by¢ podejmowane przy obecnosci co najmniej potowy
statutowe;j liczby cztonkdéw, w tym Starszego i podstarszego Cechu.2. Uchwaty zapadajg
zwyktg wiekszoscig gtosow. Przy réwnej liczbie gtosow decyduje gtos przewodniczgcego
posiedzenia Zarzadu.

KOMISJA REWIZYJNA
§ 381. Komisja rewizyjna jest organem kontrolujgcym catoksztatt dziatalnosci Cechu, z
wyjatkiem Walnego Zgromadzenia i orzecznictwa Sgdu cechowego.2. Komisja sktada sie
z 2-ch 0sob wybieranych przez Walne Zgromadzenie wybiera oddzielnie
przewodniczgcego a pozostatych cztonkéw razem. Warunkiem wyboru jest uzyskanie
najwiekszej liczby gtoséw, lecz nie mniej niz 50 % oddanych waznych gtoséw.
Cztonkowie komisji wybierajg sposrdd siebie zastepce przewodniczacego. W razie
niemoznosci w petnieniu funkciji w komisji, jego prawa i obowigzki przewodniczgcy
powierza zastepcy cztonka.

§ 391. Do zadan komisji rewizyjnej nalezy :

1/ badanie przynajmniej jeden raz na pot roku dziatalnosci statutowej Cechu z tym, ze na
wniosek 1/4 ogdlnej liczby cztonkdéw Cechu — Zarzadu Cechu / badanie powinno by¢
przeprowadzone w kazdym czasie /,

2/ sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan z dokonanych czynnosci,

3/ przektadanie Walnemu Zgromadzeniu wnioskow o udzielenie absolutorium Zarzgdowi,
4/ wydawanie zalecen Zarzgdowi w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci.2.
Szczegotowe zasady i tryb pracy okresla regulamin uchwalony przez Komisje Rewizyjna.
D. Sad Cechowy.

§ 40Cztonkowie Cechu podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie etyki
zawodowej i rzetelnego wykonywania rzemiosta.

§ 411. Sad cechowy sktada sie z 2-ch osob wybranych przez Walne Zgromadzenie
sposrod cztonkow Cechu na okres kadencji Zarzadu.

§ 421. Sad cechowy rozpatruje sprawy wytacznie na wniosek Zarzadu.2. Sgd cechowy
orzeka w sktadzie co najmniej 3 osobowym. Sktadowi rozpatrujgcemu sprawe
przewodniczy przewodniczacy lub zastepca przewodniczgcego Sadu.

§ 431. W imieniu Zarzgdu oskarzenie cztonka przed sgdem przedstawia, uzasadnia i
popiera — rzecznik dyscyplinarny.2. Rzecznika dyscyplinarnego wybiera Zarzad ze
swego sktadu.3. Do zadan rzecznika dyscyplinarnego nalezy prawo przeprowadzenia
postepowania wyjasniajgcego, zadania od pracownikéw cechu i wszystkich cztonkéw
Cechu ztozenia wyjadnien, powotywanie przez Sad Swiadkéw i formutowanie aktu
oskarzenia, okreslanie wysokosci i rodzaju kary dyscyplinarnej oraz prawo sktadania
odwotania od orzeczen sgdu cechowego.

§ 441. Sad cechowy moze orzekaC nastepujace kary :

1/ upomnienie

2/ nagane

3/ pozbawienie prawa do korzystania z okres$lonych $wiadczen Cechu do 1-go roku

4/ pozbawienie prawa wybieralnosci do organéw cechowych na okres 3-ch lat

5/ wykluczenie2. W przypadku rozpatrywania sprawy cztonka sgd cechowy moze —
niezaleznie od orzeczenia kary — zgtasza¢ wnioski o odwotanie z petnionej funkcji w
organach statutowych organizacji rzemies$liniczej.3. W przypadku rozpatrywania sprawy



powstatej w skutek skarg osob korzystajgcych ze Swiadczen cztonka i uznanie skargi za
zasadng, sad niezaleznie od orzeczenia kary moze zaleci¢ naprawienie szkody
materialne;.

§ 451. Wykluczenie cztonka Cechu moze nastgpi¢ jedynie z waznej przyczyny w
przypadku gdy postepowanie zawinione cztonka razgco narusza postanowienia Statutu,
zasady wspotzycia spotecznego i godzi w dobre imie Cechu.2. Za wazng przyczyne
wykluczenia nalezy uzna¢ w szczegolnosci :1/ popetnienie przestepstwa w celu
uzyskania korzysci materialnych lub innych niskich pobudek, jezeli przestepstwo zostato
stwierdzone prawomocnym orzeczeniem sadu,2/ umysine dziatanie na szkode Cechu,3/
uporczywe niewykonywanie podstawowych obowigzkdéw cztonkowskich4/ razace
naruszenie zasad etyki zawodowej i rzetelnego wykonywania rzemiosta.

§ 461. Od orzeczenia sgdu Cechowego stuzy odwotanie do rzemiesiniczego sadu
odwotawczego, dziatajgcego w organizaciji, ktérej Cech jest cztonkiem, w ciggu 1- go
miesigca od doreczenia orzeczenia.2. Orzeczenia rzemieslniczego sgdu odwotawczego
sq ostateczne.

SEKCJE TERENOWE | ZAWODOWE
§ 471. Cztonkowie Cechu wykonujacy rzemiosta na terenie jednej gminy tworzg sekcje
terenowa.2. Cztonkowie Cechu wykonujgcy jednakowe lub pokrewne zawody moga
tworzy¢ sekcje zawodowg.3. W Cechu mogqg dziataC sekcje zawodowe i terenowe.
Delegatéw na Walne Zgromadzenie wybierajg sekcje wskazane w & 25.4. Powotywanie
sekcji nalezy do wtasciwosci Zarzadu. Pierwsze zebranie sekcji zwotuje Zarzad Cechu.
Zebranie wybiera przewodniczgcego sekcji i jego zastepce. Zakres zadan
przewodniczgcego sekcji okresla Zarzgd Cechu. Przewodniczacy sekcji moze
uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.5. Do zadan sekcji nalezy :
1/ oddziatywanie na rzemiesinikow w kierunku zapewniania prawidtowego wykonywania
zadan spoteczno — gospodarczych rzemiosta,

2/ prowadzenie dziatalnosci majgce na celu podnoszenie etyki zawodowej rzemiosta,
3/ wnioskowanie w sprawach rozwoju rzemiosta danego regionu lub zawodow,

4/ otaczanie opiekg ucznidéw pobierajgcych nauke zawodu oraz udzielenie pomocy
rzemiesinikom prowadzgcym nowe zaktady rzemieslnicze.6. Ewentualne wydatki sekcji
pokrywane sg w ramach planu finansowego Cechu.7. Sekcje nie majg uprawnien do
wystepowania na zewnatrz, a opinie swe i postulaty przedstawiajg Zarzadowi Cechu.
KOMISJE ZARZADU CECHU
§ 481. Dla wykonania zadan Cechu Zarzad powotuje komisje state lub dorazne.2.
Komisje majg charakter doradczy i opiekunczy, a swoje wnioski przedstawiajg Zarzgdowi.
3. Zadania komisiji i tryb pracy okresla Zarzad.4. Komisje rozwigzujg sie z uptywem
kadencii.

ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ CECHU
§ 491. Srodki finansowe stanowia sktadki cztonkowskie, optaty za $wiadczenia Cechu,
dobrowolne $wiadczenia rzemieslnikéw oraz inne wptywy.2. Gospodarka finansowa
Cechu prowadzona jest w oparciu o plany finansowe uchwalone przez Walne
Zgromadzenie Cechu. Zasadg gospodarki finansowej jest samowystarczalnos¢ Cechu.3.
Zasady prowadzenia rachunkowosci i sporzadzania sprawozdan finansowych regulujg
0golne przepisy finansowe.

§ 50Cech na zasadach dobrowolnosci moze uczestniczyC w kosztach dziatalnosci
samorzadowo — organizacyjnych struktur ponad cechowych.

BIURO CECHU
§ 51 1. Aparatem wykonawczym Zarzadu Cechu jest biuro Cechu, prowadzgce
dziatalno$¢ organizacji Cechu. 2. Praca biura kieruje kierownik / dyrektor / biura. 3.
Kierownik biura / dyrektor / ponosi odpowiedzialno$¢ za dziatalno$¢ biura przed
Zarzgdem Cechu. 4. Kierownik biura jest powotywany i odwotywany na stanowisko przez
Starszego Cechu na podstawie uchwaty Zarzadu. 5. Kierownik Biura organizuje prace



biura, zapewnia przestrzeganie obowigzujgcych przepisow prawa powszechnie
obowigzujgcego i ustanowionego przez uprawnione organy Cechu. 6. W przypadku, gdy
wykonanie uchwat lub decyzji organéw Cechu mogtoby spowodowac naruszenie prawa,
kierownik biura Cechu powinien wystgpi¢ do tego organu o uchylenie takiej uchwaty lub
decyzji a w przypadku odmowy, do organu odpowiedniego wyzszego.

§ 52 1. Kierownikiem biura Cechu moze zosta¢ osoba majaca co najmniej Srednie
wyksztatcenie oraz 3 letnig praktyke w organizacjach rzemiosta. 2. W uzasadnionych
przypadkach Zarzad Cechu moze zwolni¢ kandydata na kierownika biura Cechu od

warunkoéw posiadania 3 letniej praktyki w organizacjach rzemiosta.

§ 53 1. Kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu Kodeksu Pracy jest kierownik biura
Cechu. 2. Strukture organizacyjng biura Cechu ustala Zarzgd Cechu Na wniosek
Kierownika/Dyrektora/ biura Cechu.

REPREZENTACJA CECHU
§ 54 Cech reprezentowany jest na zewnatrz przez Starszego lub Podstarszego Cechu
oraz Kierownika biura Cechu na zasadach okreslonych w petnomocnictwie.

§ 55 1. OSwiadczenie woli w zakresie praw i obowigzkow majgtkowych sktadajg Starszy
lub Podstarszy Cechu tgcznie z Kierownikiem biura Cechu, a w okresie jego nieobecnosci
|/ Kierownika / tgcznie z upowaznionym przez kierownika pracownikiem biura Cechu 2.
Zarzad Cechu moze udzieli¢ kierownikowi petnomocnictwa do dokonywania czynnosci
prawnych zwigzanych z biezgcg dziatalnoscig Cechu, takze dziatalnoScig gospodarczg
oraz petnomocnictwa do dokonywania czynnosci okreslonego rodzaju lub szczegdlnych.

POSTEPOWANIE ODWOLAWCZE
§ 56 1. Od decyzji Zarzadu wydanych w sprawach wynikajgcych ze stosunku
cztonkostwa, zainteresowany moze wniesS¢ odwotanie do Walnego Zgromadzenia. 2.
Termin wniesienia odwotania wynosi 14 dni liczgc od daty doreczenia zainteresowanemu
decyzji wraz z uzasadnieniem oraz pouczeniem o trybie i terminie odwotania. 3. Walne
Zgromadzenie rozpatruje odwotanie na najblizszym walnym Zgromadzeniu, lecz nie
pdzniej niz w ciggu roku od daty otrzymania ich przez Cech. 4. Organ odwotawczy
powinien rozpatrzy¢ odwotanie wniesione po uptywie terminu, jezeli opdznienie nie
przekracza 6-ciu miesiecy, a odwotujgcy usprawiedliwit je wyjgtkowymi okolicznosciami.
LIKWIDACJA CECHU
§ 57 Cech przechodzi w stan likwidacji na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia,
powzietej 3/4 gtosow.
§ 58 Niniejszy Statut zostat ustanowiony uchwatg Walnego Zgromadzenia Powiatowego
Cechu Rzemiost Roznych w Nowym Dworze Gd. w dniu 14 kwietnia 2010 r.
Nowy Dwér Gd., dnia 2010.04.14

Przewodniczacy WZ Irena Gronalewska
Kierownik Biura Bogdan Szreder

Starszy Cechu Bogdan Szreder



