
1. Doradztwo podstawowe:         

 • pośrednictwo i rejestracja zawieranych umów z pracownikami młodocianymi 
    
 • rozliczanie refundacji uczniowskich 
    
 • podstawowe doradztwo prawne i ekonomiczne dla osób rozpoczynających i 
prowadzących działalność gospodarczą 
    
2. Usługi informacyjne:     
 • dostarczanie informacji teleadresowych 
    
 • przygotowanie informacji prawnych i ekonomicznych 
    
 • informacja o krajowych oraz zagranicznych targach i wystawach 
    
 • przedstawianie ofert kooperacji i współpracy pomiędzy firmami 
    
 • informacja o konkursach gospodarczych i certyfikatach 
    
3. Usługi szkoleniowe:     
 • szkolenia z zakresu bhp dla pracodawców i pracowników zatrudnionych w 
zakładach rzemieślniczych, 
    
 • szkolenia z zakresu pierwszej pomocy medycznej 
    
4. Pozostała działalność:     
 • reprezentacja interesantów przedsiębiorców w stosunku do władz 
samorządowych 
    
 • kontrola warunków wykonywania praktycznej nauki zawodu uczniów 
zatrudnionych w zakładach rzemieślniczych 
    
 • pośrednictwo w znajdowaniu praktyk zawodowych dla absolwentów 
gimnazjów 
    
 • promocja PCRR w Nowym Dworze Gdańskim na terenie powiatu 
nowodworskiego 
     Nauka zawodu w rzemiośle     
Zrzeszone w naszym Cechu zakłady rzemieślnicze obok działalności gospodarczej 
zajmują się również szkoleniem uczniów. Działalność edukacyjna to ważna część zadań, 
które realizują rzemieślnicy. To rzemieślnik ma wpływ na jakość kształcenia zawodowego 
ucznia. Nie jest tajemnicą, że w Unii Europejskiej nasi fachowcy, w szczególności osoby, 
które posiadają świadectwo czeladnicze lub mistrzowskie nie mają problemu ze 
znalezieniem pracy. Ważne jest aby uczniowie pobierający naukę w naszych zakładach 
rzemieślniczych kończyli ją zdając egzamin czeladniczy. Dlatego też należy zrobić 
wszystko włącznie z zapisami prawnymi, aby pomóc rzemieślnikom przy egzekwowaniu 
od uczniów zakończenia nauki zawodu egzaminem czeladniczym. Brak dokumentu 
potwierdzającego zdanie egzaminu czeladniczego naraża zakład szkolący na stratę 
finansową (wynagrodzenie za 3 lata nauki zawodu).


